AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI NEFROLOGIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N °2

In data 21 del mese di Febbraio dell’anno 2022 alle ore 08:20 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di

Nefrologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 29 del 10/01/2022, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Salvatore Urso Presidente
2) Dott. Biagio Antonio Meli Componente
3) Dott.ssa Alessia Caruso Componente
4) Dott. Graziano Li Calzi Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla

procedura di mobilitd regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto

)
I
/




di Dirigente Medico di Nefrologia nel rispetto di quanto gia comunicato ai candidati con PEC del
25/01/2022.

La Commissione, per quanto attiene I’esame della documentazione esistente in atti e le
modalitd di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 17/02/2022, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui € da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione procede allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Nefrologia.

A tal fine la Commissione procede a formulare gli argomenti che costituiranno oggetto del
colloquio stesso, stabilendo che lo stesso vertera sia su aspetti relativi alle esperienze professionali
sia su aspetti relativi alle conoscenze acquisite dal candidato nelle materie attinenti al posto da
ricoprire.

A questo punto la Commissione predispone n. 5 domande numerate dal n. 1 al n. 5 (All. A).

Le cinque domande numerate dal n. 1 al n. 5 vengono trascritte su n. 5 foglietti e vengono
inserite in n. 5 distinte buste; ciascun candidato estrarra una busta e sosterra il colloquio sulla
domanda in essa contenuta.

Il colloquio si svolgera con le modalitd precedentemente indicate, in una sala aperta al
pubblico consentendo a chiunque di assistere.

La Commissione stabilisce altresi che per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso, comprensivo delle valutazioni del curriculum, della
professionalita e delle conoscenze dimostrate nel corso del colloquio.

Alle ore 09:30 si procede ad ammettere i candidati nei locali e vengono illustrate agli stessi
le sopraindicate modalita operative.

L’identificazione dei candidati verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo
colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

Risultano essere assenti i candidati RUSSO ELISA ROSJ e SAPORITO LICIA AMBRA e
quindi considerati rinunciatari alla mobilita.

A questo punto il Presidente della Commissione invita una delle candidate, designata
dall’altra, ad estrarre il nominativo per determinare la candidata a partire dalla quale, in seguente

ordine alfabetico si procedera all’espletamento del colloquio.
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La candidata RAHBARI ELNAZ, designata dall’altra candidata presente, estrae il
nominativo corrispondente alla candidata PLATANIA SALVATRICE.

Si da quindi inizio all’esame delle candidate a partire da PLATANIA SALVATRICE per
poi proseguire in seguente ordine alfabetico.

11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Alle ore 09:35 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata la candidata PLATANIA SALVATRICE. La stessa estrae la busta
contenente la domanda:

e N.2 - Amiloidosi: cause, sintomi € cura.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda corrispondente al numero 2 ed esprime il

seguente giudizio sintetico:

La candidata mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e competenze applicative
adeguate e maturate sul campo, nel proporre soluzioni per una concreta applicazione assistenziale,
in relazione all’incarico da ricoprire all’interno dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta

Specializzazione.

Viene esaminata la candidata RAHBARI ELNAZ. La stessa estrae la busta contenente la
domanda:

e N.1 - Rigetto anticorpo-mediato nel trapianto di rene: fisiopatologia, clinica e terapia.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda corrispondente al numero 1 ed esprime il

seguente giudizio sintetico:

La candidata mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e buone competenze applicative
equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione assistenziale, in relazione
all’incarico da ricoprire all’interno dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione .

Vengono lette, altresi, alle candidate e a tutti i presenti, le domande non estratte e
precisamente: le domande n. 5, n. 3 e n. 4 e sui foglietti contenenti le domande non estratte il
candidato Sig.ra RAHBARI ELNAZ appone la dicitura “domande non estratte” ¢ la propria firma.

La Commissione, considerato che ai fini dello svolgimento della funzione e del ruolo di
Dirigente Medico di Nefrologia, vanno valutate le conoscenze e competenze del candidato, sulla
scorta della valutazione integrata della disamina dei curricula professionali, delle precedenti
esperienze lavorative e delle risultanze del colloquio, ritiene idonei in ordine di merito, fermo

restando il rispetto della precedenza della mobilita regionale rispetto a quella extraregionale, i
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seguenti nominativi:

ELENCO REGIONALE
e PLATANIA SALVATRICE nata il 14/08/1971

ELENCO EXTRAREGIONALE
e RAHBARIELNAZ nata il 26/05/1985

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 11:25.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI ! '- IL SEGRETARIO
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ALLEGATO A

: Rigetto anticorpo-mediato nel trapianto di rene: fisiopatologia, clinica e terapia

: AMILOIDOSI: CAUSE, SINTOMI E CURA

: Vasculiti ANCA-associate con coinvolgimento renale: dall’istopatologia alla terapia

: Nefrite Lupica

: ’aferesi & ancora un’arma efficace nella terapia delle malattie nefrologiche?
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